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Referencia: 2021/10651Z

Procedimiento: Relación de puestos de trabajo   

ANUNCIO 

APLICACIÓN DE EFECTOS ECONÓMICOS DE LA NUEVA RELACIÓN DE PUESTOS DE 
TRABAJO.

En sesión de Pleno de fecha 27 de junio de 2024, se adoptó el siguiente acuerdo (en extracto):

PRIMERO: Aplicar la valoración resultante de la Relación de Puestos de Trabajo aprobada 
por el Pleno el 4/4/2023 y sus modificaciones aprobadas posteriormente (Modificación RPT número 1) 
(calculada con el incremento del precio punto aplicado con carácter general a las retribuciones de los 
empleados públicos desde dicha fecha), a los puestos siguientes:

Dotacion
es en 

plantilla
PUESTO/TIPO NOTAS

INCREMENTAN RETRIBUCIONES POR ADECUACIÓN SINGULAR Y EXCEPCIONAL

7

PERSONAL EVENTUAL
(398) 1-AO-1.4-01 asesor/a equipo gob. - (399) 1-AO-1.4-02 asesor/a equipo gob.- (400) 1-AO-1.4-03 
asesor/a equipo gob.-(401) 1-AO-1.4-04 asesor/a equipo gob.-(402) 1-AO-1.4-05 asesor/a equipo gob.-
(403) 1-AO-1.4-06 asesor/a equipo gob.-(404) 1-AO-1.4-07 asesor/a equipo gob.

4 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
(12) 1-AO-2.1-01 [A1] - (13) 1-AO-2.1-02 [A1]  - (38) 1-AO-3.4-01 [A1] (67) 1-ATE-1.2-01 [A1]

1 TÉCNICO/A RECURSOS HUMANOS
(43) 1-AO-3.5.1-01 [A2]

1 TÉCNICO/A PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES
(46) 1-AO-3.5.2-01 [A2]

1 TÉCNICO/A MEDIO AMBIENTE
(79) 1-ATE-2.1-02 [A2]

1 INSPECTOR/A RURAL
(82) 1-ATE-2.1-05 (C2) (1)

1 JEFE/A SERVICIOS URBANOS (ingeniero)
(83) 1-ATE-3.0-01 [A1]

2 ARQUITECTO/A SUPERIOR
(59) 1-ATE-1.1-01 [A1] - (60) 1-ATE-1.1-02 [A1]

1 ITOP
(61) 1-ATE-1.1-03 [A2]

1 ITOP JEFE SECCIÓN
(127) 1-ATE-3.3.0-01 [A2]

1 INGENIERO/A TÉCNICO INDUSTRIAL

7
CONSERJES COLEGIOS
(248) 1-AED-1.3-01 [E y Ap] – (249) 1-AED-1.3-02 [E y Ap] – (250) 1-AED-1.3-03 [E y Ap] – (251) 1-AED-1.3-04 
[E y Ap] – (252) 1-AED-1.3-05 [E y Ap] -  (253) 1-AED-1.3-06 [E y Ap] – (254) 1-AED-1.3-07 [E y Ap]

2 AGENTE DESARROLLO LOCAL
(385) 1-APE-1.1-01 [A2] - (391) 1-APE-1.2-01 [A2]

7
CONSERJES
(8) 1-AO-1.2-01 [E y Ap] - (33) 1-AO-3.2-09 [E y Ap] - (66) 1-ATE-1.1-08 [E y Ap]  - (293) 1-ASE-0.0-02 [E Y Ap] 
- (390) 1-APE-1.1-06 [E y Ap] – (392) 1-APE-1.2-02 [E Y Ap] -  (393) 1-APE-1.2-03 [E Y Ap]

1 COORDINADOR/A ESCUELAS DEPORTIVAS
(375) 1-SCE-2.3-02 (1)
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4 MONITOR/A DEPORTIVO/A
(376) 2-SCE-2.3-03 [C2] -  (377) 2-SCE-2.3-04 [C2] - (378) 2-SCE-2.3-05 [C2] (2)

1 JEFE/A INFORMÁTICA
(1) 1-AO-1.1-01 [A1]

28

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
(17) 1-AO-2.1-06 – (29) 1-AO-3.2-05 – (30) 1-AO-3.2-06 – (31) 1-AO-3.2-07 – (40) 1-AO-3.4-03 – (45) 1-AO-3.5.1-
03 – (52) 1-AO-3.6-03 – (53) 1-AO-3.6-04 – (56) 1-AO-4.0-03 – (73) 1-ATE-1.2-07 – (74) 1-ATE-1.2-08 – (75) 1-
ATE-1.2-09 – (168) 1-ATE-4.0-04 – (238) 1-ASC-1.2-07 – (239) 1-ASC-1.2-08 – (242) 1-AED-1.0-03 – (258) 2-
AED-2.0-04 – (330) 1-ASE-3.0-05 – (331) 1-ASE-3.0-06 – (332) 1-ASE-3.0-07 – (336) 1-SCE-1.1.1-01 – (395) 1-
APE-2.0-02 – (397)  1-APE-3.1-02

(2)

1 ENCARGADO CAPATAZ ELECTRICISTAS
(128) 1-ATE-3.3.1-01 [C1]

3 OFICIAL ELECTRICISTA
(129) 1-ATE-3.3.1-02 [C2] – (130) 1-ATE-3.3.1-03 [C2] -(131) 1-ATE-3.3.1-04 [C2]   

1 AYUDANTE ELECTRICISTA
(132) 1-ATE-3.3.1-05 [E y Ap]

4 OFICIAL DE OBRAS
(144) 1-ATE-3.3.3-13 [C2] -  (145) 1-ATE-3.3.3-04 [C2] – (146) 1-ATE-3.3.3-05 [C2] -  (147) 1-ATE-3.3.3-06 [C2

7
AYUDANTE DE OBRAS
(149) 1-ATE-3.3.3-08 [E y Ap]- (150) 1-ATE-3.3.3-09 [E y Ap] – (151) 1-ATE-3.3.3-10 [E y Ap] – (152) 1-ATE-
3.3.3-11 [E y Ap] – (153) 1-ATE-3.3.3-12 [E y Ap]

(2)

2 LIMPIADOR/A EDIFICIOS MUNICIPALES
(163) 1-ATE-3.4-03 [E y Ap] – (164) 1-ATE-3.4-04 [E y Ap]

1 TÉCNICO SONIDO ILUMINACIÓN
(357) 1-SCE-1.3.2-02 (1)

9

TRABAJADOR/A SOCIAL
(294 a 296) 1-ASE-1.1-01 [A2] -  1-ASE-1.1-02 [A2] -  1-ASE-1.1-03 [A2]
(299 A 301)  1-ASE-1.2-02 [A2] - 1-ASE-1.2-03 [A2] - 1-ASE-1.2-04 [A2]
(307 – 311 – 312) 1-ASE-1.3-01 [A2] - 1-ASE-1.4-02 [A2] - 1-ASE-1.4-03 [A2]

4 PSICÓLOGO/A
(298 – 310 – 320 – 321) 1-ASE-1.2-01 [A1] - 1-ASE-1.4-01 [A1] - 1-ASE-2.1-01 [A1] - 1-ASE-2.1-02 [A1]

1 TÉCNICO/A DE PREVENCIÓN COMUNITARIA
(334) 1-ASE-4.0-02 [A2]

5
EDUCADOR/A SOCIAL
(302 – 308- 313- 314- 322) 1-ASE-1.2-05 [A2] - 1-ASE-1.3-02 [A2] - 1-ASE-1.4-04 [A2] - 1-ASE-1.4-05 [A2] - 1-
ASE-2.1-03 [A2]

1 AUXILIAR DE INFORMACIÓN
(297) 2-ASE-1.1-04 [C2]

3 AUXILIAR HOGAR
(304 A 306) 2-ASE-1.2-07 [E y Ap] - 2-ASE-1.2-08 [E y Ap] - 2-ASE-1.2-09 [E y Ap]

1 AGENTE DE IGUALDAD
(316) 1-ASE-1.5-01 [A2]

1 MONITOR/A DE INTEGRACIÓN SOCIAL
(319) 1-ASE-1.6-02 [C2]

115

INCREMENTO POR NUEVOS EFECTIVOS

1 INTENDENTE POLICÍA LOCAL SERVICIO OPERATIVO
(170) 1-ASC-1.1-01 Intendente

1

Jefe de Urbanismo y Obras

(58) 1-ATE-1.0-01 (3)

1 OFICIAL ELECTRICIDAD.
(133) 1-ATE-3.3.1-06

1 TÉCNICO INFORMÁTICO
(5) 1-AO-1.1-05

4

(1) estos puestos se han valorado en la RPT pero aún no se ha dotado plaza en plantilla del grupo 
correspondiente para poderlos cubrir. Las funciones se están realizando por empleados que ocupan plazas de 
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grupos inferiores a amortizar, y según normas de implantación de RTP aprobadas el 4/4/2023, por lo que solo se 
van a dotar en plantilla las retribuciones correspondientes a la diferencia de las retribuciones complementarias.

(2) la implantación de efectos económicos a estos puestos afecta a mayor número de empleados, por existir 
plazas cubiertas a amortizar que ejercen funciones asimiladas, según normas de implantación de RPT 
aprobadas el 4/4/2023:

Monitor deportivo – a amortizar asimilado a puesto (378)

Auxiliar administrativo RRHH – a amortizar asimilado a puesto (45)

Inspector de rentas – a amortizar asimilado a puesto (46)

Auxiliar administrativo Casa Cultura – a amortizar asimilado a puesto (336)

Auxiliar administrativo Teatro – a amortizar asimilado a puesto (336)

Auxiliar administrativo Juventud – a amortizar asimilado a puesto (336)

Ayudante obras – a amortizar asimilada a (153)

Ayudante obras – a amortizar asimilada a (153)

(3) Este puesto no conlleva aumento de dotaciones, puesto que se cubrirá con alguno de los técnicos superiores 
A1 del departamento (TAG/Arquitecto/a), por lo que solo se debe consignar en plantilla la diferencia de 
retribuciones entre estos puestos-tipo y el de Jefatura.

-----------------------

Este acuerdo se condiciona en todo caso a la existencia de crédito adecuado y suficiente para 
financiar el incremento de gasto que supone su aplicación.

Habiéndose consignado crédito adecuado y suficiente en el proyecto de Presupuesto general 
municipal para 2024 en trámite, la fecha de aplicación de este acuerdo será a partir del 01/07/2024, 
siempre que en ese momento esté en vigor el Presupuesto municipal de 2024.

En caso de que el Presupuesto municipal de 2024 entre en vigor con posterioridad al 
01/07/2024, las variaciones retributivas resultantes del presente acuerdo se aplicarán 
retroactivamente desde la fecha indicada.

Contra este acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, se podrá interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con carácter potestativo, recurso de reposición ante el Pleno, en el plazo de un mes, a 
contar desde el día siguiente al de la recepción de la notificación o publicación.

Si transcurriese un mes desde el día siguiente al de la interposición del recurso dereposición 
sin que éste haya sido resuelto, podrá entender que ha sido desestimado e interponer recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Alicante, en el plazo 
de seis meses, a contar desde el día siguiente al de la desestimación presunta.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de 
Alicante, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de la recepción de la 
notificación o publicación.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá interponer el recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o acción que estime procedente.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Villena, a fecha de la firma electrónica

El Concejal de Recursos Humanos

https://sede.villena.es/validacion

		2024-07-03T14:38:16+0200
	Firma responsable tecnico
	CRIPTOLIB




