FORTALEZA MEDITERRANEA

Referencia: 2025/285C
Procedimiento: Bolsas de empleo

CONSERVATORIO DE MUSICA Y BANDA MUNICIPAL (0077)

EDICTO

Mediante Resolucion n.° 2025000002 de 17-01-2025 de la Vicepresidencia del Conservatorio
Profesional y Banda Municipal de Musica de Villena se resuelve la aprobacion de las siguientes
bases:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO DE DISTINTAS
ESPECIALIDADES DEL PATRONATO DEL CONSERVATORIO PROFESIONAL Y BANDA
MUNICIPAL DE MUSICA DE VILLENA.

BASE PRIMERA. - OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto la formacién de bolsas de empleo temporal para atender
a necesidades extraordinarias y urgentes en el Patronato del Conservatorio Profesional de Musica y
Danza de Villena, de las especialidades indicadas en el Anexo | (Lenguaje Musical, Trompeta y
Violin).

Se podran proveer con estas bolsas, con caracter provisional (personal laboral temporal)
puestos vacantes o temporalmente vacantes con derecho a reserva a favor de su titular y
sustituciones por cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente.

El régimen juridico de la relacion de servicios (laboral) sera el previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como en la legislacion de régimen local y por lo dispuesto en la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana y en el Real Decreto 2/2015, por el que se
aprueba la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las retribuciones con las que estan dotadas las plazas son las basicas (sueldo vy trienios) y
pagas extraordinarias correspondientes al Grupo y Subgrupo de pertenencia segun lo dispuesto en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas que correspondan de
conformidad con la normativa vigente y conforme a las retribuciones complementarias que constan en
la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villena aprobada por acuerdo del Pleno de
fecha 04-04-2023.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
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2.1 Para tomar parte en este proceso se exigird el cumplimiento de todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Para la admisién a pruebas de personal laboral se debera tener la nacionalidad
espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP pudiendo acceder igualmente las
personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

b. Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacién
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c. Capacidad: Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones o tareas propias
de la plaza objeto de convocatoria. No sufrir ninguna dolencia, ni estar afectado/a por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones o que las imposibilite. Asimismo, no
tendra que sufrir ninguna dolencia incluida en el cuadro de exclusiones médicas que cada
convocatoria pueda establecer. El Ayuntamiento de Villena se reserva el derecho a someter a las
personas aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este
requisito.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Titulacion: Estar en posesion de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, segun el grupo o
subgrupo al que se opte:

» Profesores - A2 Titulo de Profesor Superior de Musica correspondiente a la especialidad indicada
(o equivalente).

En el Anexo | se especifica si es necesario algun titulo especifico o de la rama de conocimientos
0 materia especifica para cada especialidad.

La titulacion se acreditara mediante la expedicidn de los titulos correspondientes por la autoridad
académica competente. La equivalencia de titulacion/titulaciones a la exigida como acceso en esta
base, sera acreditada por la persona interesada. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u
homologacién.

En aquellas plazas que se refieran a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y siempre que asi lo fijen en las bases especificas, se debera aportar
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en base a lo dispuesto en la Ley
organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015, de
28 de julio, de modificaciéon del sistema de protecciéon a la infancia y a la adolescencia y la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

2.2 Todos los requisitos anteriores deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso, en este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta la firma del contrato laboral.
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BASE TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

3.1 Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento (fisico y
electrénico en https://sede.villena.es).

3.2 Los demas anuncios referentes a este procedimiento se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y, a partir del comienzo de las pruebas, Unicamente en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Villena (fisico y electrénico en https://sede.villena.es), no siendo necesario
efectuar notificaciones o avisos individuales a las personas opositoras sobre el desarrollo de las
pruebas.

BASE CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

4.1 Quienes, reuniendo los requisitos exigidos en la Base Segunda, deseen participar deberan
presentar su solicitud de participacion o instancia en la sede electronica municipal
https://sede.villena.es), o presencialmente en el Registro de entrada del Ayuntamiento de Villena, sito
en Plaza del Rollo 1- Villena, o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/las interesados/as tendran a su disposicion el modelo normalizado de solicitud en el Registro
General y en la sede electrénica municipal (Anexo II).

Las instancias deberan estar debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes manifestaran en
sus instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de las mismas.

4.2 Las instancias se presentaran dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Si se desea participar en el proceso de seleccidén para mas de una categoria de las incluidas en
el Anexo |, debera presentarse una instancia diferente por cada una de las categorias.

4.3 A la solicitud se acompanara:

a) Instancia/solicitud de participacion y la titulacién requerida, responsabilizandose de la
veracidad de los datos, informaciones y declaraciones que presenten o formulen, sin perjuicio, de que
ello se compruebe con posterioridad, en aquellas personas propuestas por el tribunal para el
nombramiento tras la superacion del proceso selectivo.

Para la acreditacion de la titulacién podran generar cédigo de autorizacion de consulta a favor
del Ayuntamiento de Villena en https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/99/997950/ficha/997950.html. El codigo de autorizacion se adjuntara a la
solicitud. En caso de no generarse el mismo se debera adjuntar copia del titulo oficial
correspondiente, o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.

b) Cualquier otro documento que acredite los requisitos de la base segunda, cuyo acceso directo
al mismo por el Ayuntamiento, haya sido expresamente denegado o no autorizado por la persona
interesada en la instancia de participacién en el proceso.

c) Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en su solicitud si solicitan las
posibles adaptaciones de tiempo y de medios para realizar el ejercicio en el que la adaptacion fuese
necesaria.
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d) Hoja de AUTOBAREMACION de méritos debidamente cumplimentada, segiin modelo Anexo
lll, asi como la documentacion acreditativa de los méritos de la fase de concurso. En cualquier caso,
s6lo se valoraran los méritos obtenidos antes de la finalizacion de la fecha de presentacion de
solicitudes de participacion.

BASE QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

5.1 De acuerdo con lo establecido en los arts. 59.2 TREBEP y 64.2 Y 3 DE LA Ley 4/2021 de la
Funcién publica valenciana, en concordancia con lo previsto en el RDLeg 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

5.2 Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Autébnoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria.

5.3 El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria.

BASE SEXTA. — ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES Y CONVOCATORIA PRUEBAS

6.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de la Presidencia o
Vicepresidencia del Patronato, se aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas o
excluidas en el proceso selectivo, junto con el nombramiento de las personas que compondran el
Tribunal de seleccion.

Podra nombrarse un unico Tribunal para todos los procesos o, en su caso, hombrarse varios
para atender todas o algunas de las convocatorias.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablon de
anuncios municipal (https://sede.villena.es).

Se concedera un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de la lista provisional para
presentacion de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias subsanables, asi también, para alegar
motivos de abstencién o recusacion de cualquiera de las personas que forman parte del Tribunal
designado.

Transcurrido el plazo de subsanacion y vistas las reclamaciones presentadas, la Presidencia o
Vicepresidencia del Patronato, dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, y, en su caso, el motivo de la no admision.

La resolucion de la lista definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y
en el tablén de anuncios municipal (https://sede.villena.es).

Esta publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. Contra la
resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo de
reposicion previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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6.2 En el mismo acto de aprobacién de la lista definitiva se sefialara el dia, hora y lugar del
comienzo del ejercicio que tendra lugar en el plazo no inferior a cinco dias habiles desde la
publicacion. Los posteriores anuncios se publicaran unicamente en el tablén de anuncios municipal
(https://sede.villena.es).

BASE SEPTIMA .- ORGANO DE SELECCION

7.1 La composicion del érgano técnico de seleccidon se ajustara a lo establecido en el art. 60

TREBEP y en el_art. 67 de la Ley 4/2021 de la Funcion Publica Valenciana, asi como por el Decreto
3/2017 por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana. Se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideraciéon de 6rgano colegiado y, como tal, estara
sujeto a las normas contenidas en los arts. 15 y ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el érgano técnico de seleccidon que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria que
corresponda segun las plazas a seleccionar.

7.2 El 6rgano técnico de seleccidon estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres
Vocales, actuando todos ellos con voz y voto.

Uno/a de los vocales podra ser un/a empleado/a publico/a designado/a a propuesta de la Direccion
General de la Administracion Local de la Generalitat, que acudira a titulo individual.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser igual o superior a
la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la
mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

No podran formar parte del érgano técnico de seleccion los funcionarios que hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afos anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del 6rgano técnico de seleccion una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en
el art. 23 LRJSP. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

7.3 El érgano técnico de seleccidon no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

El érgano técnico de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el
organo técnico de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a
las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del érgano técnico de seleccion.

El/La secretario/a del tribunal levantara acta de todas las sesiones, las cuales seran aprobadas y
suscritas por todas las personas que forman parte del tribunal.

M.l. Ayuntamiento de Villena — Plaza Santiago, 1 — 03400 Villena — Tel: 965 80 11 50 — CIF. P0314000A

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15704451064640173261 en https://sede.villena.es/validacion



https://sede.villena.es/validacion
https://sede.villena.es/
http://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df2db1c&amp;producto_inicial=P&amp;anchor=ART.60
http://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df2db1c&amp;producto_inicial=P&amp;anchor=ART.60
http://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7da1dbb3&amp;producto_inicial=P&amp;anchor=ART.57
http://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df28f99&amp;producto_inicial=P&amp;anchor=ART.15
http://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7d239ba&amp;producto_inicial=P&amp;anchor=ART.30
http://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7d239ba&amp;producto_inicial=P&amp;anchor=ANX.4
http://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df28f99&amp;producto_inicial=P&amp;anchor=ART.23

FORTALEZA MEDITERRANEA

La/s sesion/es de los tribunales, asi como, la baremacién de méritos, podran realizarse de forma
presencial o virtual (videoconferencia), siempre que la naturaleza y contenido de la sesion permita o
sea compatible con esta ultima modalidad sin que se altere el normal desarrollo de la/s pruebals,
garantizando los principios que regulan el proceso selectivo y el cumplimiento de los derechos de las
personas aspirantes de la convocatoria.

7.4 El érgano técnico de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

Las actuaciones y acuerdos del tribunal pueden ser impugnados mediante recurso de alzada
ante la Presidencia o Vicepresidencia del Patronato que haya nombrado al Tribunal, en el plazo de
un mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con lo establecido en la normativa
legal vigente.

BASE OCTAVA. - PROCEDIMIENTO. INICIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

8.1 Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento unico, decaeran en su derecho a
realizar las pruebas cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas
o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas
orales u otras de caracter individual y sucesivo, el érgano técnico de seleccion podra apreciar las
causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

8.2 El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente se determinara alfabéticamente. La actuacion se iniciara por el opositor cuyo primer
apellido empiece por la letra correspondiente al ultimo sorteo publicado en el DOCV, seguira con los
incluidos hasta el final de la relacién y continuara, en su caso, con los de la letra A y siguientes, hasta
llegar al aspirante anterior de aquél con el que se comenzé.

8.3 El 6rgano técnico de seleccidon podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de
otro documento oficial que acredite su identidad.

BASE NOVENA.- SISTEMA SELECTIVO.
Se compondra de una fase de oposicion y otra de concurso, con una maximo de 100 puntos:
9.1.- Oposicion. Esta fase se valorara con un maximo de 60 puntos.

Constara de UN ejercicio de caracter practico, obligatorio y eliminatorio, y se valorard con un
maximo de 60 puntos.

> Primer_y Unico _ejercicio: Prueba de Aptitud Pedagdgica: los aspirantes plantearan, como
estructurar e impartir una clase partiendo de un tema o partitura propuestos por el Tribunal, que podra
formular las preguntas que estime oportunas. El tribunal determinara la duracion de esta prueba que
en todo caso no sera superior a 1 hora.

Se valorara la precision y rigor en la exposicion, la claridad de ideas y la capacidad de expresion
oral del aspirante.
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9.2 La calificacion de cada aspirante en el ejercicio se adoptara sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del 6rgano técnico de seleccién y dividiendo el total por el
numero de miembros asistentes, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas,
cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

9.3 La correccion y calificacion del ejercicio escrito, siempre que sea posible, se hara de forma
anonima, utilizdndose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas
y el anonimato de los aspirantes.

9.4.- Concurso. Esta fase se valorara con un maximo de 40 puntos.

Se valoraran unicamente aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion de
presentacion de instancias para participar en este proceso selectivo, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.- Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

Se valorara la experiencia profesional, hasta el maximo de 5 afios a contar hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, segun lo siguiente:

e Servicios prestados en las Administraciones publicas, como funcionario o como personal
laboral, en plazas de iguales o analogas funciones, pertenecientes a la misma escala,
subescala o categoria profesional, grupo y subgrupo de titulaciéon, que la plaza a la que se
opta, a razén de 0.6 puntos por mes completo.

e Servicios prestados en Empresas Privadas en plazas que tengan atribuciones equivalentes a
la plaza objeto de esta Bolsa, a razén de 0. 25 puntos por mes completo.

La experiencia profesional se
acreditara por los candidatos de la
siguiente forma:

e Para los servicios prestados en Administracion Publica: certificado de servicios
prestados de la Administracion Publica o Entidad Publica.

e Para los servicios prestados en Empresas Privadas: mediante certificado de
cotizaciones emitido por la Seguridad Social (Vida Laboral), acompafiada del certificado
de la empresa correspondiente o en su defecto documentacién acreditativa del tiempo
trabajado y puesto de trabajo desempefiado (ndminas o contrato laboral)

La Administracion convocante emitira de oficio la certificacion de los servicios prestados por
aquellas personas aspirantes que hayan desempefiado funciones interinas o laborales temporales en
la propia Administracion convocante.

En el caso de servicios prestados en jornada a tiempo parcial seran valoradosde forma
proporcional a la jornada efectivamente desarrollada.

La reduccion de jornada por cuidado de familiares, computara como jornada completa,
excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que
se computaran a tiempo parcial.

2. Idiomas y otras titulaciones (Maximo 5 puntos)

2.a) Conocimiento de valenciano (Maximo 2.5 puntos):

Se valoraran, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:
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- Certificado de nivel A1: 0,30 puntos

- Certificado de nivel A2 (nivel oral) : 0,50 puntos

- Certificado de nivel B1 (nivel elemental) : 1 punto

- Certificado de nivel B2 : 1,50 punto

- Certificado de nivel C1 (nivel medio o mitja): 2,00 puntos

- Certificado de nivel C2 (nivel superior) : 2,50 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

2.b) Titulaciones académicas (Maximo 2.5 puntos):

No se valoraran las titulaciones que sean requisito para participar. No se valoraran aquellas
titulaciones que sean necesarias para la obtencién de otra que también sea objeto de valoracién.

Los estudios superiores que requieren preceptivamente, para ser cursados, de titulaciones/ ciclos
inferiores, englobaran a éstos ultimos, sin que puedan ser objeto de valoracion independiente.

Se valoraran las titulaciones académicas distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior
nivel, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion que sirve como requisito de acceso a la convocatoria: 0 puntos.

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 1,50 puntos

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, ingenieria o arquitectura reconocidos
como nivel MECES 3: 1,50 puntos

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica
reconocidos como nivel MECES 2: 1 puntos.

Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o
equivalente académico: 0,50 puntos

Titulo bachillerato, acceso universidad mayores de 25 afos, de 40 afos, o de 45 afios, ciclos
formativos grado medio o equivalente: 0,25 puntos.

vV VYV VYV VVV

Baremados los méritos, el 6rgano técnico de seleccion expondra en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (fisico y electronico en https://sede.villena.es), la lista de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total,
concediéndoles un plazo de 5 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relacion con la baremaciéon de méritos, que seran resueltas por el Tribunal.
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BASE DECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

Tras la resolucién de alegaciones, en su caso, el Tribunal elevara la propuesta de constitucion
de las Bolsas de Empleo por categoria.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
ambas fases (oposicion y concurso).

En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacién final, el érgano técnico de seleccién
aplicara las siguientes reglas atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes
factores y por el siguiente orden:

Si hubiese empate de puntuacion, los criterios de desempate seran por este orden:

1.- A favor de la persona aspirante con mayor grado de diversidad funcional.

2.- A favor de la persona aspirante de mayor edad.

3.- A favor del sexo declarado infrarrepresentado en el conjunto de plazas del Patronato de
idéntica denominacion.

4.- Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

BASE DECIMOPRIMERA.- FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE TRABAJO .

Las Bolsas de trabajo que resulten constituidas de este proceso se afadiran a las ya
existentes y en vigor en el momento de su constitucion. Los aspirantes incluidos en la
correspondiente bolsa de trabajo de la categoria correspondiente existente previamente, por orden
decreciente de puntuacion y al final de la citada bolsa los integrantes de las bolsas que se
constituyan con este proceso.

En caso de no existir bolsa de trabajo o haberse agotado la misma en el momento de finalizar
este procedimiento por no quedar candidatos activados, el proceso generara una nueva bolsa.

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara de oficio dirigido a la persona
integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden de
puntuacion. El llamamiento se realizara mediante correo electronico (al indicado en la solicitud de
participacion), debiendo mediar respuesta en el plazo de 48 horas desde que se efectu6 el mismo
aceptando o rechazando el llamamiento, en caso contrario se procedera a registrar como rechazado
el mismo y por tanto pasando a estar excluido/a de la bolsa de trabajo. No obstante, podra enviarse
la documentacion justificativa indicada en el parrafo siguiente en el plazo de 72 horas.

Si efectuado un llamamiento a una persona integrante de la bolsa de empleo no se
atendiera elmismo, dicha persona quedara automaticamente excluida de la misma, salvo que se
acredite estar en alguna de estas situaciones:

1°) Proceso de I.L.T.
2°) Trabajo en activo.
3°) Maternidad o paternidad.

En cuyo caso se mantendra el lugar en el orden de prelacidon en espera de un llamamiento
futuro, permaneciendo en situacion de desactivado de la lista hasta la fecha en que comunique por
escrito al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Villena que ha terminado la
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situacién que motivé su renuncia al llamamiento, momento en el que seran activado/ade
nuevo en el lugar correspondiente de la lista.

La renuncia a seguir prestando servicios, supondra la exclusidonen la bolsa, excepto los
supuestos de concesion de excedencia por cuidado de familiares, por violencia de género o
terrorista, o por prestacion de servicios en el sector publico, que supondra unicamente el pase a
situacion de desactivado en la bolsa.

Las bolsas de empleo que de este proceso se constituya podra ser cedida a otras
administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracion, previa
autorizacion de la cesion de los datos personales a tales efectos por parte de las personas
integrantes de la misma. La cesién de estos datos tendra como objeto la contratacion o
nombramiento temporal por necesidades justificadas temporales. En ningun caso, la no autorizacién
podra condicionar la participacién del proceso selectivo. La no cesiéon de dichos datos a estos
efectos no implicara penalizacion en el orden de la bolsa constituida.

Las bolsas constituidas tendran una vigencia de 10 afos, salvo que se constituya una
posterior que anulara estas.

DECIMOSEGUNDA.- VINCULACION DE LAS BASES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas, en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En concreto, contra las actuaciones del érgano técnico de seleccion, a partir del dia siguiente
a su publicacion, las personas aspirantes podran presentar:

- Durante tres dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que seran
resueltas por el propio 6rgano técnico de seleccion, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de tramite que
impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o produzcan indefension, que
serd resuelto por la persona que haya nombrado al Tribunal (Alcalde o Concejal delegado de
Recursos Humanos).

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1 , 114.1.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo establecido en los articulos 30 , 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-y 8 , 10 y 46 dela
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE DECIMOTERCERA. —- REFERENCIAS DE GENERO.
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Aun cuando dichas bases se han redactado empleando un lenguaje inclusivo, toda posible
referencia hecha al género masculino que pueda haberse hecho en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica
y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

BASE DECIMOCUARTA.- REFERENCIAS A PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Los datos personales que se faciliten por las personas interesadas seran tratados de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD). Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD). Sera Responsable de los mismos el Ayuntamiento de Villena, con NIF PO314000A y
por el Patronato del Conservatorio Profesional y Banda Municipal de Musica de Villena, ambos con
domicilio en Plaza Santiago, 1, 03400 Villena, Alicante. La finalidad del tratamiento es la gestion de
procesos de seleccion de personal y gestién de personal. La legitimacién para realizar dicho
tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y el consentimiento de las personas interesadas. Los datos podran ser cedidos o
comunicados a las personas y/o entidades competentes y/o colaboradoras en el desarrollo de las
actividades, y en los supuestos previstos por la Ley. Derechos: acceso, rectificaciéon, supresion,
oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado. El modo de ejercer estos derechos se indica en la informacién adicional, accesible en la
pagina web http://www.villena.es/politica-de-privacidad

BASE DE DECIMOQUINTA. - LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria resultaran de aplicacion, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de Funcion Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos y Movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana.
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ANEXO |
CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO

ESPECIALIDADES PATRONATO DEL CONSERVATORIO PROFESIONAL Y BANDA
MUNICIPAL DE MUSICA DE VILLENA

DENOMINACION RELACION GRUPO TITULACION ESPECIFICA REQUERIDA
LABORAL

PROFESOR/A LABORAL A2 . . .

TROMPETA (*) Titulo superior de musica, ESPECIALIDAD

TROMPETA, de acuerdo al RD 617/1995, de 21
de abril

Titulo Superior de Musica, ESPECIALIDAD
PEDAGOGIA DEL CANTO y DE LAS
ESPECIALIDADES INSTRUMENTALES-
OPCION TROMPETA de acuerdo al RD
617/1995, de 21 de abril

Titulo  Superior ~de Musica, EN LA
ESPECIALIDAD DE INTERPRETACION -
TROMPETA -, de acuerdo al RD 631/2010, de

14 de mayo
Titulo  Superior de Musica, EN LA
ESPECIALIDAD DE PEDAGOGIA-
TROMPETA -, de acuerdo al RD 631/2010, de
14 de mayo

Titulo de profesor/a superior, EN LA
ESPECIALIDAD DE TROMPETA de acuerdo al
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, O
TITULACIONES EQUIVALENTES DE PLANES
ANTERIORES

Titulo de profesor/a DE LA ESPECIALIDAD DE
TROMPETA, de acuerdo al Decreto 2618/1966,
de 10 de septiembre, O EQUIVALENTE DE

PLANES ANTERIORES
EERr\?gLE,i?ElA LABORAL A2 Titulo superior de musica, ESPECIALIDAD
MUSICAL (*) PEDAGOGIA- OPCION PEDAGOGIA DEL

LENGUAJE Y LA EDUCACION MUSICAL- de
acuerdo al RD 617/1995, de 21 de abril

Titulo  superior ~de musica, EN LA
ESPECIALIDAD DE PEDAGOGIA -, de acuerdo
al RD 631/2010, de 14 de mayo

Titulo de profesor/a superior, EN LA
ESPECIALIDAD DE SOLFEO, TEORIA DE LA
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MUSICA, TRANSPOSICION Y
ACOMPANAMIENTO, de acuerdo al Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre, O
TITULACIONES EQUIVALENTES DE PLANES
ANTERIORES

Titulo de profesor/a DE LA ESPECIALIDAD DE
LA ESPECIALIDAD DE SOLFEO, TEORIA DE
LA MUSICA, TRANSPOSICION Y
ACOMPANAMIENTO, de acuerdo al Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre, O
TITULACIONES EQUIVALENTE DE PLANES
ANTERIORES

PROFESOR/A LABORAL A2

VIOLIN (*) Titulo superior de musica, ESPECIALIDAD

VIOLIN, de acuerdo al RD 617/1995, de 21 de
abril

Titulo Superior de Musica, ESPECIALIDAD
PEDAGOGIA DEL CANTO y DE LAS

ESPECIALIDADES INSTRUMENTALES-
OPCION VIOLIN de acuerdo al RD 617/1995,
de 21 de abril

Titulo  Superior de Mduasica, EN LA
ESPECIALIDAD DE INTERPRETACION -
VIOLIN -, de acuerdo al RD 631/2010, de 14 de
mayo

Titulo  Superior de  Musica, EN LA
ESPECIALIDAD DE PEDAGOGIA- VIOLIN -,
de acuerdo al RD 631/2010, de 14 de mayo

Titulo de profesor/a superior, EN LA
ESPECIALIDAD DE VIOLIN de acuerdo al
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, O
TITULACIONES EQUIVALENTES DE PLANES
ANTERIORES

Titulo de profesor/a DE LA ESPECIALIDAD DE
VIOLIN, de acuerdo al Decreto 2618/1966, de
10 de septiembre, O EQUIVALENTE DE
PLANES ANTERIORES

(*) necesario certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales

ANEXO Il MODELO DE INSTANCIA
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PROCESO BOLSAS DE EMPLEO DE CARACTER EXTRAORDINARIO Y URGENTE

El/la firmante, , con D.N.I

, 'y domicilio en n° , de

provincia Tfno.: , y direccion

de correo electronico , desea recibir las notificaciones relativas a

este procedimiento de forma electrénica (marque con una aspa la opcién elegida):

Si

NO

EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del PATRONATO DEL CONSERVATORIO
PROFESIONAL Y BANDA MUNICIPAL DE MUSICA DE VILLENA del proceso selectivo para
constituciéon de Bolsas de Empelo para cubrir las necesidades extraordinarias y urgentes con
caracter temporal que puedan surgir en la disciplina de

(debe de presentarse una instancia por cada categoria diferente en la que se desee participar)

MANIFIESTA

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases, referidas a la fecha
en que termina el plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Que dispongo de la siguiente titulacion exigida para acceder a la mencionada plaza:
Titulacion:

Centro de Estudios:

Fecha de obtencion del titulo:

Para la acreditacion de la titulacion podran generar codigo de autorizacion de consulta a
favor del Ayuntamiento de Villena en https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/99/997950/ficha/997950.html. El cédigo de autorizacion se
adjuntara a la solicitud.

En caso de no generarse el mismo se debera adjuntar copia del titulo oficial
correspondiente, o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.

4.- Que acompafio HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS Y LA DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE LA MISMA y me comprometo a aportar toda la documentacion acreditativa de
los requisitos para participar en el proceso, en el momento en que sean requeridos por el
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Ayuntamiento de Villena, y me responsabilizo expresamente de la veracidad de los datos,
informaciones y declaraciones que presenten o formulen, sin perjuicio, de que ello se compruebe
con posterioridad.

5.- Que adjunta la partitura a interpretar en el ejercicio de la fase de oposicion.

Porloque SOLICITA:

Ser admitido al referido proceso selectivo.

(FIRMA)

SR. ALCALDE AYUNTAMIENTO DE VILLENA

ANEXO Il - HOJA AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO DE CARACTER EXTRAORDINARIO Y URGENTE
PATRONATO DEL CONSERVATORIO PROFESIONAL Y BANDA MUNICIPAL DE MUSICA DE
VILLENA

DATOS PERSONALES >

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI

DOMICILIO Y POBLACION CODIGO POSTAL
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

MANIFIESTO que los méritos de la fase de concurso para cubrir la plaza (las plazas) de

son los que se relacionan a continuacion, asi como que me responsabilizo expresamente de la
veracidad de los datos, informaciones y declaraciones incluidos en esta autobaremacion, y de que
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dispongo de la documentacion y/o medios necesarios para su acreditacion en el momento en que se
me requiera.

(Debe presentarse una hoja de autobaremacion por cada categoria diferente en la que se
desee participar).

1.- Experiencia profesional.

ENTIDAD/ PUESTO DE FECHA DE FECHA | MESES PROPUESTA
EMPRESA TRABAJO COMIENZO FIN COMPLETOS | BAREMACION
> > > > > >
> > > > » >
> > > > > >
> > > > > >
> > > > > >
TOTAL PUNTOS

2.- Idiomas y otras titulaciones

2-a) Conocimiento del valenciano

PROPUESTABAREMACION

U Titulacion nivel A1

0 Titulacion nivel A2

[J Titulacion nivel B1

U Titulacion nivel B2

[ Titulacion nivel C1

VIV|V|V|V|V

[J Titulacion nivel C2

TOTAL PUNTOS

2-b) Titulaciones.
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TITULO ACADEMICO

CENTRO DE ESTUDIOS

PROPUESTA

BAREMACION
> > >
> > >
> > >
> > >
> > >

TOTAL PUNTOS

Deben acompanarse los certificados/documentaciéon acreditativa de los méritos indicados en

esta autobaremacion.

(FIRMA)

Villena a la fecha de la firma digital
El Sr. Vicepresidente del Conservatorio Profesional y Banda Municipal de Musica

Firmado electronicamente por

JOSE FERRI GANDIA

Villena a 17 de enero de 2025 a las

14:20:13
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